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1、 計畫推動項目執行狀況 
	流程
	計畫推動項目
	實際
執行
期程
	具體作法
	實際達成目標

	
	
	年
	月
	
	量化
	質化

	流程
1
	完成學系「教師專長領域」、「學生素質」、「同級學系之競合」及「職場人力需求」等資料蒐集及分析。
	yyy/mm
	
	1. 完成○/位
(教師實務經驗分析)
2. 完成○/位
(學生入學背景分析)
3. 完成○/種
(職場角色對應產業供需分析)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明) 


	
	學系召開系務會議討論自我定位，並達成自我適性定位之共識。
	yyy/mm
	
	完成○/場
(召開會議數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	流程2
	找尋符合學系定位適性合作業界夥伴：
1.從鄰近區域內找出與定位相符的可能產業合作夥伴。
2.透過各政府機關共構之產學合作平台或計畫等尋找潛在合作廠商及機會。
	yyy/mm
	
	完成○/家廠商數
(尋找廠商家數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)


	
	與可能合作業界夥伴進行實質互動交流：
1.邀請合作業界夥伴蒞校參訪：
(1)學系安排實地參訪，並向業界代表說明學系之辦學理念、人才培育定位、師資及設備資源…等狀況。
(2)請業者針對其營運概況、職場所需關鍵技能、設備資源、提供業界專家協同教學及實習與就業機會說明。
2.辦理學系專業教師研習活動，赴業界參訪並了解其是否符合作為合作夥伴之條件。
	yyy/mm
	
	1.完成○/場
(辦理活動場次)
2.完成○/人
(參與研習人次)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)


	
	遴選符合學系專業需求之業界合作夥伴：
1.評估產業合作夥伴適性狀況。
2.依業界具備之合作條件優劣情形，排列確定合作夥伴之優先順序。
	yyy/mm
	
	完成○/家廠商數
(評估廠商家數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)


	
	學系與業界合作夥伴研議未來合作規劃：
1.與業界合作夥伴共同研議合作之事項及條件(安排業界專家協同教學、教師赴機構研習、學生校外實習)。 
2.產學雙方研議合作事項及權利義務條件轉化簽訂為具體合作契約。
	yyy/mm
	
	1.完成○/場
(辦理會議/活動數)
2.引進業界專家○/人
(業界專家協同教學人數)
3.教師實務研習○/人
(教師赴機構研習人數)
4.學生實習○/人
(學生校外實習人數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	
	辦理產學合作簽約儀式活動，學系與業界合作夥伴簽訂合作契約(備忘錄)。
	yyy/mm
	
	完成○/家廠商數
(合作廠商簽約數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	流程3
	針對產業需求與業界合作夥伴共同研議人才培育系核心能力：
1.共同探討產業所需職場工作能力。
2.學系將雙方所確認之職場工作能力轉化為學系專業核心能力。
	yyy/mm
	
	完成○/場
(召開會議數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	
	召開規劃「課程分流模組人才培育架構圖」(諮詢)會議：
1.學系和業界夥伴代表依已訂定之「專業系核心能力指標」，逐一討論並列出培育該能力所需之相對應課程名稱、教學內容概要，使系核心能力與課程模組對焦。
2.檢核系核心能力與職場角色之間的關聯性，發展學系專屬之「課程分流模組人才培育架構圖」，架構圖之課程模組、核心能力、職場角色之間的關聯性應緊密扣合。
	yyy/mm
	
	1.○/場
(召開會議數)
2.參與○/人
(參與業界代表人數)
3.完成1份
(完成課程分流模組人才培育架構圖)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	備註：各流程之推動項目、具體作法及實際達成目標之質化、量化應詳實對應填寫。






2、 ○○○○學系─課程分流模組人才培育架構圖
【所有學系請於計畫結束時繳交新版完整之「課程分流模組人才培育架構圖」。呈現方式請參考下表【範例】設計製作。】
成本評估模式 3/3
資料探勘與分析3/3
行銷管理 3/3
創新管理 3/3
校外實習B  2/4
校外實習C  9/18
會計資訊系統 3/3
投資學 3/3
資料庫管理 3/3
物流管理 3/3
企業資源規劃與決策3/3
全球運籌管理3/3
非
正
式
課
程
各類專題演講
運籌管理e化模組
其他：1.資訊課程(2學分，四年內修畢即可)；2. 通識博雅教育課程(14學分，核心6類選3類，選修6類選4類，四年內修畢即可)
培育具備資訊科技應用及產銷整合的專業人才
網站架設與管理 3/3
管理資訊系統 3/3
電子商務 3/3
網頁設計 3/3

商管相關報告書製作競賽

系統分析與設計 3/3
網路行銷 3/3
電子金融 3/3
虛擬商店管理 3/3
商業智慧 3/3
全面品質管理 3/3
大數據分析 3/3
需求鏈管理 3/3
一上
一下
產銷整合能力
數統分析能力
二上
二下
  運籌管理專業人員  
· 物流運籌管理人員
· 營運分析管理人員
三上
三下
四上
四下
物件導向程式設計3/3
財務管理 3/3
資訊科技應用能力
產銷整合能力
  電子商務專業人員  
· 電商平台管理人員
· 電商系統規劃人員
· 電商銷售管理人員
須通過本校所採認之檢定及標準
國文
英文
體育
服務學習
商業套裝軟體 3/3
商業簡報技巧 3/3
微積分(含實習) 2/3
核心能力
職場角色
校必修
(通識教育)
課程
英文
體育
經濟學 3/3
統計學 2/3
統計學 2/3
院必修
課程
商管
課程
經濟學 3/3
管理學 3/3
數統分析能力
資訊科技應用能力
產銷整合能力
在地全球化能力
模組選修
課
程
總整
課程


專題製作(一) 1/3
數統分析能力
資訊科技應用能力
產銷整合能力
在地全球化能力
企業參訪
多媒體網路實作 3/3
企業流程再造 3/3
統計分析 3/3
零售管理 3/3
決策分析 3/3
校外實習A  3/6
資訊科技應用能力
產銷整合能力
數統分析能力
專題發表

專案規劃與管理3/3
作業管理 3/3
專題製作(二) 1/3
銷售自動化 3/3
服務業管理 3/3


