國立屏東大學補助課程分流計畫申請書課程分流專用

	
	計畫名稱
	學系名稱+計畫名稱(例：英語學系課程分流計畫)

	計畫期程
	[bookmark: _GoBack]108學年度第一學期(108.6.1～108.12.10)

	計畫主持人
（系主任）
	姓    名
	
	電子信箱
	

	
	服務單位
	
	電話
	

	協同主持人
（推動小組）
【表格不足可自行增列】
	姓名：
電話：
電子信箱：
	姓名：
電話：
電子信箱：

	
	姓名：
電話：
電子信箱：
	姓名：
電話：
電子信箱：

	
	姓名：
電話：
電子信箱：
	姓名：
電話：
電子信箱：

	邀請業界專家
協同教學需求
	□有，需求分析說明：______________________________（請簡述）
【請依子計畫1：「五力全開」創新教學計畫1-1「創新教學」方案中的「業界專家協同教學」徵件辦法，檢附相關申請表單辦理申請與審核程序，每學期每一門課程補助業師授課時數上限為9小時、補助業師交通費次數上限為3次(去程+回程算1次)，所需費用由本補助經費項下編列支應】
□無

	簽章欄位
	計畫主持人
	

	審核結果
	□
	通過

	
	□
	修正後通過；說明：

	
	□
	不通過；原因：

	承辦人員
核章
	

	承辦單位主管
核章
	


【紅框欄位由教學資源中心審核填寫】
申請日期：      年      月      日

			2

1、 計畫推動項目規劃表 
	流程
	計畫推動項目
	預定
執行
期程
	達成項目之具體作法
	預期目標

	
	
	年
	月
	
	量化
	質化

	流程
1
	完成學系「教師專長領域」、「學生素質」、「同級學系之競合」及「職場人力需求」等資料蒐集及分析。
	yyy/mm
	
	1. 完成○/位
(教師實務經驗分析)
2. 完成○/位
(學生入學背景分析)
3. 完成○/種
(職場角色對應產業供需分析)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明) 


	
	學系召開系務會議討論自我定位，並達成自我適性定位之共識。
	yyy/mm
	
	完成○/場
(召開會議數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	流程2
	找尋符合學系定位適性合作業界夥伴：
1.從鄰近區域內找出與定位相符的可能產業合作夥伴。
2.透過各政府機關共構之產學合作平台或計畫等尋找潛在合作廠商及機會。
	yyy/mm
	
	完成○/家廠商數
(尋找廠商家數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)


	
	與可能合作業界夥伴進行實質互動交流：
1.邀請合作業界夥伴蒞校參訪：
(1)學系安排實地參訪，並向業界代表說明學系之辦學理念、人才培育定位、師資及設備資源…等狀況。
(2)請業者針對其營運概況、職場所需關鍵技能、設備資源、提供業界專家協同教學及實習與就業機會說明。
2.辦理學系專業教師研習活動，赴業界參訪並了解其是否符合作為合作夥伴之條件。
	yyy/mm
	
	1.完成○/場
(辦理活動場次)
2.完成○/人
(參與研習人次)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)


	
	遴選符合學系專業需求之業界合作夥伴：
1.評估產業合作夥伴適性狀況。
2.依業界具備之合作條件優劣情形，排列確定合作夥伴之優先順序。
	yyy/mm
	
	完成○/家廠商數
(評估廠商家數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)


	
	學系與業界合作夥伴研議未來合作規劃：
1.與業界合作夥伴共同研議合作之事項及條件(安排業界專家協同教學、教師赴機構研習、學生校外實習)。 
2.產學雙方研議合作事項及權利義務條件轉化簽訂為具體合作契約。
	yyy/mm
	
	1.完成○/場
(辦理會議/活動數)
2.引進業界專家○/人
(業界專家協同教學人數)
3.教師實務研習○/人
(教師赴機構研習人數)
4.學生實習○/人
(學生校外實習人數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	
	辦理產學合作簽約儀式活動，學系與業界合作夥伴簽訂合作契約(備忘錄)。
	yyy/mm
	
	完成○/家廠商數
(合作廠商簽約數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	流程3
	針對產業需求與業界合作夥伴共同研議人才培育系核心能力：
1.共同探討產業所需職場工作能力。
2.學系將雙方所確認之職場工作能力轉化為學系專業核心能力。
	yyy/mm
	
	完成○/場
(召開會議數)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	
	召開規劃「課程分流模組人才培育架構圖」(諮詢)會議：
1.學系和業界夥伴代表依已訂定之「專業系核心能力指標」，逐一討論並列出培育該能力所需之相對應課程名稱、教學內容概要，使系核心能力與課程模組對焦。
2.檢核系核心能力與職場角色之間的關聯性，發展學系專屬之「課程分流模組人才培育架構圖」，架構圖之課程模組、核心能力、職場角色之間的關聯性應緊密扣合。
	yyy/mm
	
	1.○/場
(召開會議數)
2.參與○/人
(參與業界代表人數)
3.完成1份
(完成課程分流模組人才培育架構圖)
	(請配合計畫推動項目執行後所衍生成效進行說明)

	備註：
1. 各流程之推動項目、具體作法及預期質化、量化目標應詳實對應填寫。
2. 各計畫推動項目請按「流程1~3」順序，進行「預定執行期程」之規劃。






2、 ○○○○學系─課程分流模組人才培育架構圖
【若原已建置學系「人才培育架構圖」，請於本頁呈現；若尚未建置，請略過此頁。所有學系請於計畫結束時繳交新版完整之「課程分流模組人才培育架構圖」。呈現方式請參考下表【範例】設計製作。】
成本評估模式 3/3
資料探勘與分析3/3
行銷管理 3/3
創新管理 3/3
校外實習B  2/4
校外實習C  9/18
會計資訊系統 3/3
投資學 3/3
資料庫管理 3/3
物流管理 3/3
企業資源規劃與決策3/3
全球運籌管理3/3
非
正
式
課
程
各類專題演講
運籌管理e化模組
其他：1.資訊課程(2學分，四年內修畢即可)；2. 通識博雅教育課程(14學分，核心6類選3類，選修6類選4類，四年內修畢即可)
培育具備資訊科技應用及產銷整合的專業人才
網站架設與管理 3/3
管理資訊系統 3/3
電子商務 3/3
網頁設計 3/3

商管相關報告書製作競賽

系統分析與設計 3/3
網路行銷 3/3
電子金融 3/3
虛擬商店管理 3/3
商業智慧 3/3
全面品質管理 3/3
大數據分析 3/3
需求鏈管理 3/3
一上
一下
產銷整合能力
數統分析能力
二上
二下
  運籌管理專業人員  
· 物流運籌管理人員
· 營運分析管理人員
三上
三下
四上
四下
物件導向程式設計3/3
財務管理 3/3
資訊科技應用能力
產銷整合能力
  電子商務專業人員  
· 電商平台管理人員
· 電商系統規劃人員
· 電商銷售管理人員
須通過本校所採認之檢定及標準
國文
英文
體育
服務學習
商業套裝軟體 3/3
商業簡報技巧 3/3
微積分(含實習) 2/3
核心能力
職場角色
校必修
(通識教育)
課程
英文
體育
經濟學 3/3
統計學 2/3
統計學 2/3
院必修
課程
商管
課程
經濟學 3/3
管理學 3/3
數統分析能力
資訊科技應用能力
產銷整合能力
在地全球化能力
模組選修
課
程
總整
課程


專題製作(一) 1/3
數統分析能力
資訊科技應用能力
產銷整合能力
在地全球化能力
企業參訪
多媒體網路實作 3/3
企業流程再造 3/3
統計分析 3/3
零售管理 3/3
決策分析 3/3
校外實習A  3/6
資訊科技應用能力
產銷整合能力
數統分析能力
專題發表

專案規劃與管理3/3
作業管理 3/3
專題製作(二) 1/3
銷售自動化 3/3
服務業管理 3/3


3、 經費編列概算表
	經費項目
	單價
	數量
	合計
	說明

	講座鐘點費
	
	
	
	1.支付標準：校外人士2,000元/節，校內人士1,000元/節。
2.須另編列鐘點費所得之1.91%補充保費。
3.核銷時請檢附議程表(須敘明：日期、起迄時間、地點、演講主題、演講者)+核章。
4.需求說明：(必填)

	業界專家授課鐘點費
	
	
	
	1.支付標準：校外人士2,000元/節。
2.須另編列鐘點費所得之1.91%補充保費。
3.核銷時請檢附「業界專家協同教學簽到退表」+核章、校外人士領款單。
4.此經費項目編列上限為50,000元。
5.需求說明：(必填)

	諮詢費
	
	
	
	1.支付標準：1,000元至2,500元/次。
2.校內教師不得支領，須額外核支1.91%的補充保費。
3.核銷時請檢附書面諮詢紀錄(須敘明：主題、日期、起迄時間、受諮詢者姓名、受諮詢地點。)
4.需求說明：(必填)

	指導費
	
	
	
	1.支付標準：1,000元至2,500元/次。
2.校內教師不得支領，須額外核支1.91%的補充保費。
3.核銷時請檢附書面諮詢紀錄(須敘明：主題、日期、起迄時間、指導者姓名、指導地點。)
4.需求說明：(必填)

	稿費
	
	
	
	1.支付標準：
(1)撰稿費：680元至1,020元/每千字。
→稿件內容以課程教材為限。
(2)審查費：
按字計酬：每千字中文200元，外文250元。
按件計酬：每件中文810元，外文1,220元。
3.校內教師不得支領，須額外核支1.91%的補充保費。
4.需求說明：(必填)

	二代補充保費
	
	
	
	1.講座鐘點費、業界專家授課鐘點費、諮詢費、指導費、稿費須額外編列1.91%的補充保費。

	印刷費
	
	
	
	1.核銷時檢附承印廠商發票核實報支。
2.需求說明：(必填)

	教材耗材費
	
	
	
	1.執行課程分流於課程上使用之教材耗材費。
2.教材耗材費之單價不得超過10,000元，單價超過2,000元之品項請檢附「非消耗品增加單」)；此經費項目需審核，通過審核後請於核銷時檢附發票及實品照片核實報支。
3.需求說明：(必填)
EX：品名/用途/單價/數量

	國內旅費/
租車費
	
	
	
	1.支付標準：檢附單據核實報支。
2.限執行課程分流所需之業界參訪租車費、參加課程分流相關研討會議所需交通費、校外講者及業界專家交通費。
3.核銷租賃遊覽車費用請檢附參加人員名單、行程表、租賃合約影本、司機資料、車籍資料。
4.需求說明：(必填)

	膳宿費
	
	
	
	1.支付標準：辦理課程分流活動或會議餐點費用，以全日活動為例計算方式：午餐80元、茶點40元、晚餐80元，午餐須過12:10，晚餐須過17:40。
2.核銷餐費(含茶敘)與校外參訪住宿費時，請檢附簽到表(簽到表須敘明：活動名稱、日期與起訖時間)+核章。
3.辦理1日(含)活動以上者，1日膳費上限200元，住宿費上限1,600元。
4.需求說明：(必填)

	保險費
	
	
	
	1.支付標準執行課程分流計畫辦理活動所需之平安保險費，檢附單據核實報支。
2.核銷經費時請檢附保險名冊、保險單影本 與活動行程表，另須注意在活動期間之保險費才可核銷，校費教職員、校內聘僱工讀生、行政助理、專(兼)任助理等不得以公款核銷保險費。
3.需求說明：(必填)

	工讀費
(須一倂估算含勞保、勞退及補充保費)
	
	
	
	1.支付標準：150元/小時。(每人每月最高工讀時數40小時)
2.已擔任科技部、教育部計畫之兼任助理，或已申請且獲得本校教學助理，或同一期間於其他單位擔任工讀生者不得另擔任本計畫臨時人員。
3.須另編列臨時人員勞保、勞退及工讀所得之1.91%補充保費。
4.需求說明：(必填)

	雜支
	
	
	
	1.支付標準：核實報支，含文具用品、郵資等。
2.需求說明：(必填)

	總計
	元


	經費核定結果
	□
	 全額補助

	
	□
	 部份補助；說明：


  【藍框欄位由教學資源中心審核填寫】
